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ANEXO: DIAGNÓSTICO. CIFRAS. 

1. Evolución del personal. Periodo 2013-2019. Personal activo a 31 de diciembre. Por 

relación jurídica, funcionario/laboral, estable/no estable. 

1.1. Datos generales.  
DATOS GENERALES 

 
  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Efect  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total 

Total  5427  5573  11000  5280  5377  10657  5171  5291 10462 5398 5541 10939 5474 5611 11085 5220  5422  10642 5180 5361 10541

 
PERSONAL FUNCIONARIO DATOS GENERALES 

 
  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Efect  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total

Total  2599  3066  5665  2521  2980  5501  2444  2883 5327  2391 2806 5197  2343 2796 5139  2370  2795  5165  2298 2722 5020
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PERSONAL LABORAL FIJO DATOS GENERALES 
 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Efect  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total

Total  359  517  876  346  495  841  335  478  813  321  470  791  307  466  773  298  484  782  285  472  757 

 
 

PERSONAL LABORAL TEMPORAL DATOS GENERALES 
 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Efect  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total M  H  Total

Total  2469  1990  4459  2413  1902 4315  2392  1930 4322  2686 2265 4951  2824 2349 5173  2552  2143  4695 2597 2167 4764
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1.2. Personal funcionario.  
1.2.1. Desagregación por grupos de clasificación. 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grupo  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total M  H  Total M  H  Total  M  H  Total M  H  Total

E  0  2  2  0  2  2  0  1  1  0  1  1  1  0  1  0  1  1  0  1  1 

C2  285  124  409  276  121  397  270  115  385  265  112  377  258  107  365  246  102  348  232  97  329 

C1  633  435  1068  605  422  1027  576  401  977  548  375  923  514  351  865  512  323  835  498  316  814 

A2  382  343  725  366  328  694  359  320  679  354  316  670  344  314  658  344  312  656  325  305  630 

A1  1299  2162  3461  1274  2107  3381  1239  2046 3285 1224 2002 3226 1227 2023 3250  1268  2057  3325 1243 2003 3246

Total  2599  3066  5665  2521  2980  5501  2444  2883 5327 2391 2806 5197 2343 3796 5139  2370  2795  5165 2298 2722 5020
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1.2.2. Desagregación por áreas de actividad. 
 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grupo  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

INVESTIGACIÓN  1043  1924  2967  1024  1870  2894  999  1814 2813 990  1776 2766 999  1807 2806  1023  1831  2854  1003 1783 2786

APOYO INVESTIG.  1004  792  1796  960  756  1716  926  727  1653 877  692  1569 823  655  1478  839  626  1465  802  612  1414

APOYO GESTIÓN  552  350  902  537  354  891  519  342  861  524  338  862  521  334  855  508  338  846  493  327  820 

Total  2599  3066  5665  2521  2980  5501  2444 2883 5327 2391 2806 5197 2343 2796 5139  2370  2795  5165  2298 2722 5020
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1.2.3. Desagregación por niveles de complemento de destino 
 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grupo  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total M  H  Total M  H  Total  M  H  Total M  H  Total

13  0  2  2  0  2  2  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  0  0 

14  41  16  57  40  13  53  38  8  46  33  8  41  29  8  37  21  5  26  23  6  29 

15  32  6  38  19  4  23  15  4  19  17  4  21  18  3  21  21  8  29  0  1  1 

16  200  111  311  181  94  275  167  87  254  146  71  217  136  69  205  154  64  218  150  67  217 

17  8  9  17  9  11  20  7  11  18  9  15  24  9  14  23  5  15  20  4  14  18 

Subtotal  281  144  425  249  124  373  227  111  338  205  99  304  192  95  287  201  93  294  177  88  265 

18  472  307  779  451  295  746  430  282  712  404  275  679  385  257  642  370  253  623  227  110  337 

20  201  141  342  203  140  343  202  142  344  213  136  349  194  137  331  180  125  305  298  255  553 

22  176  138  314  172  138  310  174  129  303  168  129  297  162  124  286  163  114  277  168  103  271 

Subtotal  849  586  1435  826  573  1399  806  553  1359  785  540  1325  741  518  1259  713  492  1205  693  468  1161 

24  310  287  597  307  286  593  297  276  573  299  269  568  297  257  554  312  262  574  305  268  573 

25  3  7  10  2  6  8  2  6  8  1  7  8  1  7  8  2  6  8  2  5  7 

26  114  125  239  114  123  237  109  126  235  107  119  226  107  116  223  106  115  221  108  115  223 

Subtotal  427  419  846  423  415  838  408  408  816  407  395  802  405  380  785  420  383  803  415  388  803 

27  549  781  1330  540  783  1323  529  766  1295  520  790  1280  527  797  1324  543  809  1352  538  793  1331 

28  291  548  839  285  526  811  285  504  789  289  481  770  298  501  799  300  513  813  284  509  793 

29  192  581  773  186  552  738  178  535  713  175  525  700  171  497  668  183  497  680  178  470  648 

30  10  7  17  12  7  19  11  6  17  10  6  16  9  8  17  10  8  18  13  6  19 

Subtotal  1042  1917  2959  1023  1868  2891  1003  1811  2814  994  1772  2766  1005  1803  2808  1036  1827  2863  1013  1778  2791 

Total  2599  3066  5665  2521  2980  5501  2444  2883  5327  2391  2806  5197  2343  2796  5139  2370  2795  5165  2298  2722  5020 
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1.2.4. Desagregación por niveles de complemento de destino del personal funcionario no incluido en 
escalas científicas (N30-N26). 
 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grupo  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total M  H  Total M  H  Total  M  H  Total M  H  Total

26  87  95  182  87  96  183  88  98  186  85  92  177  87  89  176  89  87  176  91  85  176 

27  0  1  1  1  2  3  1  2  3  1  2  3  0  2  2  0  2  2  0  2  2 

28  13  20  33  11  20  31  13  17  30  14  16  30  14  14  28  16  14  30  15  16  31 

29  5  1  6  6  1  7  5  4  9  5  3  8  6  2  8  8  3  11  6  3  9 

30  8  1  9  8  2  10  6  2  8  6  2  8  6  5  11  6  5  11  6  4  10 

Total  113  118  231  113  121  234  113  123  236  111  115  226  113  112  225  119  111  230  118  110  228 
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1.3. Personal laboral fijo.  
1.3.1. Desagregación por grupos de clasificación y convenio de referencia. 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grupo  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total M  H  Total M  H  Total  M  H  Total M  H  Total

Buque  0  9  9  0  9  9  0  8  8  0  8  8  1  10  11  0  9  9  1  11  12 

Fuera Conv.  9  7  16  9  6  15  7  6  13  10  18  28  9  13  22  15  34  49  16  38  54 

Conv. Único  350  501  851  337  480  817  328  464  792  311  444  755  297  443  740  283  441  724  268  423  691 

G5  104  65  169  96  60  156  92  58  150  83  55  138  74  52  126  64  50  114  53  50  103 

G4  91  114  205  88  108  196  80  107  187  77  104  181  77  100  177  70  95  165  66  95  161 

G3  97  284  381  95  274  369  98  260  358  92  246  338  88  251  339  91  254  345  91  236  327 

G2  18  18  36  19  17  36  20  17  37  20  17  37  19  18  37  19  20  39  18  19  37 

G1  40  20  60  39  21  60  38  22  60  39  22  61  39  22  61  39  22  61  40  23  63 

Total  359  517  876  346  495  841  335  478  813  321  470  791  307  466  773  298  484  782  285  472  757 
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1.3.2. Desagregación por áreas de actividad. 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grupo  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

INVESTIGACIÓN  1  0  1  1  0  1  1  0  1  5  13  18  4  9  13  11  30  41  12  33  45 

APOYO INVESTIG.  172  382  554  170  367  537  168  355  523  158  339  497  154  346  500  153  340  493  152  330  482 

APOYO GESTIÓN  186  135  321  175  128  303  166  123  289  158  118  276  149  111  260  134  114  248  121  109  230 

Total  359  517  876  346  495  841  335  478  813  321  470  791  307  466  773  298  484  782  285  472  757 
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1.4. Personal laboral temporal.  
1.4.1. Desagregación por grupos de clasificación y convenio de referencia. 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grupo  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total M  H  Total M  H  Total  M  H  Total M  H  Total

Buque  1  3  4  2  4  6  1  3  4  1  4  5  1  1  2  1  1  2  1  0  1 

Fuera Conv.  432  474  906  358  451  809  569  664  1233  767  839  1606  908  959  1867  1061  1090  2151  1071 1118 2189 

Conv. Único  2036  1513  3549  2053  1447  3500  1822  1263 3085  1918  1422 3340  1915  1389 3304  1490  1052  2542  1525 1049 2574 

G5  22  30  52  15  14  29  25  29  54  15  23  38  9  8  17  12  28  40  11  8  19 

G4  38  44  82  48  41  89  44  48  92  36  41  77  34  31  65  39  29  68  30  33  63 

G3  248  151  399  255  163  418  256  154  410  395  314  709  411  308  719  289  186  475  331  204  535 

G2  185  141  326  196  152  348  159  120  279  173  106  279  180  116  296  176  118  294  197  123  320 

G1  1543  1147  2690  1539 1077  2616  1338 912  2250 1299 938  2237 1281 926  2207  974  691  1665 956  681  1637

Total  2469  1990  4459  2413  1902  4315  2392  1930 4322  2686  2265 4951  2824  2349 5173  2552  2143  4695  2597 2167 4764 
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1.4.2. Desagregación por áreas de actividad. 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grupo  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

INVESTIGACIÓN  348  384  732  277  363  640  265  376  641  306  409  715  317  395  712  327  424  751  360  429  789 

APOYO INVESTIG   2066  1581  3647  2061  1506  3567 2031 1533 3564 2281 1820 4101 2393 1918  4311  2106  1669  3775 2115 1687 3802

APOYO GESTIÓN  55  25  80  75  33  108  96  21  117  99  36  135  114  36  150  119  50  169  122  51  173 

Total  2469  1990  4459  2413  1902  4315 2392 1930 4322 2686 2265 4951 2824 2349  5173  2552  2143  4695 2597 2167 4764
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1.5. Carrera Investigadora.  

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Tipo  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

Invest. Formación*  1121  790  1911 522  367  889  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Predoctorales  16  12  28  197  149  346  405  343  748  526  461  987  643  599  1242  654  609  1263 621  602  1223

Postdoctorales  213  223  436  154  201  355  165  222  387  265  321  586  257  323  580  252  313  565  302  353  655 

Ramón y Cajal  66  103  169  66  102  168  60  101  161  50  90  140  47  65  112  40  58  98  51  74  125 

Invest.Distinguido  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4  13  17  3  9  12  10  30  40  11  33  44 

Cient. Titular  580  826  1406 571  824  1395  556  805  1361  549  797  1346  556  832  1388  570  844  1414 565  831  1396

Invest. Científico  291  552  843  285  533  818  282  522  804  284  503  787  292  523  815  292  535  827  283  526  809 

Prof. Invest.  172  546  718  168  513  681  161  487  648  157  475  632  151  452  603  161  452  613  155  426  581 

Total general  2459  3052  5511 1963  2689  4652  1629  2480 4109  1835  2660  4495  1949 2803  4752  1979  2841  4820 1988 2845 4833

* Los datos aportados en el tipo “personal investigador en formación” no incluyen contratos predoctorales, sino becas. 
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2. Representación en órganos colegiados y peso específico en otros órganos. Personas que 

ocupan puesto en cada órgano a 31 de diciembre de cada año. 

2.1. Consejo Rector (Los datos se obtienen a partir de la memoria anual). 

  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018 

Rótulos de fila  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

Consejero  9  11  20  10  9  19  9  8  17  10  7  17  8  8  16  7  5  12  13  10  23 

Presidente  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1 

Total general  9  12  21  10  10  20  9  9  18  10  8  18  9  8  17  8  5  13  14  10  24 

* En la fecha de edición del informe no hay publicación de la Memoria 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2. Órganos directivos 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Cargo  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

PRESIDENCIA  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  1  1  0  1  1  0  1  1 0 1

VICYT  0  1  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  0  1  1  0  1  1  0 1 1

VORI  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  1  1 0 1

VRI  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  1  1 0 1

SEGE  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0 1 1

DIR. GABINETE  0  0  0  1  0  1  1  0  1  0  0  0  0  0  0  1  0  1  1 0 1

VICEPRES. ADJS.  4  1  5  3  2  5  3  2  5  3  2  5  4  1  5  3  2  5  3 2 5

SG ADJUNTAS  3  0  3  3  1  4  3  1  4  3  1  4  3  1  4  3  1  4  4 0 4

Total  8  5  13  8  6  14  8  6  14  7  6  13  8  5  13  9  6  15  11  4  15 
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2.3. Direcciones de centros * 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Cargo  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

Director de Instituto  23  66  89  22  69  91  20  72  92  18  71  89  23  107  130  21  105  126  28  99  127 
* Hasta el año 2017 los datos se refieren a personal que ocupa puesto de Dirección. A partir del año 2017 se incluyen también los 
efectivos “EN FUNCIONES” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones). 

 
2.4. Gerencias * 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Cargo  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

Gerente Instituto  53  37  90  49  34  83  51  31  82  51  28  79  74  45  119  72  43  115  68  44  112

* Hasta el año 2017 los datos se refieren a personal que ocupa puesto de Gerencia. A partir del año 2017 se incluyen también los 
efectivos “EN FUNCIONES” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones). 
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2.5. Coordinaciones institucionales * 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Cargo  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

Coord. Institucional  1  5  6  0  4  4  0  4  4  0  4  4  2  9  11  4  7  11  5  6  11 

* Hasta el año 2017 los datos se refieren al personal que ocupa puesto de Delegación Institucional. A partir del año 2017 se incluyen 
también los efectivos “en funciones” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones). 

 
2.6. Coordinaciones de área 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Cargo  M  H  Tot  M  H  Tot M  H  Tot M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

Coord. de Área  2  6  8  1  7  8  1  7  8  2  6  8  5  3  8  5  3  8  4  4  8 
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2.7. Comisiones de área  

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Comisión  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

Área SOCIEDAD  14  10  24  6  6  12  8  5  13  9  5  14  7  7  14  6  6  12  4  3  7 

Área VIDA  4  4  8  2  2  4  2  2  4  2  2  4  1  4  5  0  3  3  9  11  20 

Área MATERIA  10  16  26  5  13  18  6  11  17  6  12  18  5  13  18  5  11  16  4  3  7 

TOTAL  28  30  58  13  21  34  16  18  34  17  19  36  13  24  37  11  20  31  17  17  34 
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3. Procedimientos de acceso y participación del personal funcionario: participación y tasa 
de éxito. 

3.1. ACCESO LIBRE. Datos generales. Relación personas admitidas en el proceso / 
obtención de plaza 

      Obtienen plaza  No obtienen plaza  Total 
admitidos 

Tasa éxito (%) 

AÑO   ESCALA  M  H  Total  M  H  Total  M  H 

2013  Científicos Titulares (A1)  0  5  5  97  124  221  226  0,00%  3,88% 

Total 2013  0  5  5  97  124  221  226  0,00%  3,88% 

2014  Científicos Titulares (A1)  10  14  24  201  238  439  463  4,74%  5,56% 

Total 2014  10  14  24  201  238  439  463  4,74%  5,56% 

2015 

Profesor Investigación (A1)  1  1  2  0  0  0  2  100%  100% 

Investigador Científico (A1)  0  5  5  1  1  2  7  0%  83.33% 

Científicos Titulares (A1)  26  73  99  383  571  954  1053  6,36%  11,34% 

Técnic. Especializados (A2)  4  4  8  145  118  263  271  2,68%  3,28% 

Total 2015  31  83  114  529  690  1219  1333  5,54%  10,74% 

2016 

Profesor Investigación (A1)  0  1  1  0  1  1  2  0,00%  50,00% 

Investigador Científico (A1)  4  3  7  3  7  10  17  57,14%  30.00% 

Científicos Titulares (A1)  33  67  100  397  559  956  1056  7,67%  10,70% 

Técnicos Superiores (A1)(*)  17  7  24  194  107  301  325  8,06%  6,14% 

Técnic. Especializados (A2)  11  2  13  216  113  329  342  4,85%  1,74% 

Ayudantes de Investig. (C1)  19  6  25  758  315  1073  1098  2,45%  1,87% 

Total 2016  84  86  170  1568  1102  2670  2840  5,08%  7,24% 

2017 

Investigador Científico (A1)  2  6  8  0  9  9  17  100,00%  40,00% 

Científicos Titulares (A1)  40  60  100  290  385  675  775  12,12%  13,48% 

Técnicos Superiores (A1)(*)  13  3  16  128  67  195  211  9,22%  4,29% 

Técnic. Especializados (A2)  14  5  19  280  133  413  432  4,76%  3,62% 

Ayudantes de Investig (C1)  27  7  34  507  259  766  800  5,06%  2,63% 

Total 2017  96  81  177  1205  853  2058  2235  7.38%  8.67% 

2018 

Profesor Investigación (A1)  0  0  0  2  19  21  21  0% 0%

Investigador Científico (A1)  0  0  0  36  62  98  98  0% 0%

Científicos Titulares (A1)  0  0  0  492  634  1126  1126  0% 0%

Total 2018  0  0  0  530  715  1245  1245  0%  0% 

Total general  221  269  490  4130  3722  7852  8342  4.87 %  6.49% 
  (*) Convocatoria conjunta OEP 2015 y 2016 
  

Datos en porcentajes 
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Datos en cuantía global 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tasa de éxito 

(relación existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo) 
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3.2. PROMOCIÓN INTERNA. Datos generales. Relación personas admitidas en el 
proceso / obtención de plaza 

 
   

 

 

 

    Obtienen Plaza  No Obtienen Plaza  Total 
admitidos 

Tasa de éxito 

AÑO  ESCALA  M  H  Total  M  H  Total  M  H 

2013 

Científicos Titulares (A1)  2  1  3  24  25  49  52  7,69%  3,85% 

Investigadores Científicos (A1)  3  13  16  102  213  315  331  2,86%  5,75% 

Profesores de Investigación (A1)  3  5  8  69  146  215  223  4,17%  3,31% 

Total 2013  8  19  27  195  384  579  606  3,94%  4,71% 

2014 
Investigadores Científicos (A1)  10  10  20  82  160  242  262  11,36%  6,06% 

Profesor de investigación (A1)  2  8  10  59  115  174  184  3,39%  6,72% 

Total 2014  12  18  30  141  275  416  446  8,16%  6,34% 

2015 

Científicos Titulares (A1)  3  7  10  33  34  67  77  8,33%  17.07% 

Investigadores Científicos (A1)  17  33  50  108  204  312  362  13.60%  13.92% 

Profesores de Investigación (A1)  9  11  20  73  156  229  249  10.98%  6.59% 

Técnicos Especializ. de OPIS (A2)  6  4  10  79  47  126  136  7.06%  7.84% 

Total 2015  35  56  90  293  441  734  824  10.67%  11.09% 

2016 

Ayudantes de Investigación (C1)  8  2  10  42  30  72  82  16%  6,25% 

Científicos Titulares (A1)  8  2  10  17  31  48  58  32.00%  6.06% 

Investigadores Científicos (A1)  13  37  50  91  168  259  309  12.50%  18.05% 

Profesores de Investigación (A1)  7  13  20  66  137  203  223  9.59%  8.67% 

Técnicos Superiores (A)  10  10  20  99  84  183  203  9,17%  10.64% 

Técnicos Especializ. de OPIS (A2)   6  4  10  71  39  110  120  7,79%  9.30% 

Total 2016  52  68  120  386  489  875  995  11,87%  12.21% 

2017 

Ayudantes de Investigación (C1)  1  2 3 34 33 67 70  2,86%  5,71%

Científicos Titulares (A1)  7  11 18 26 36 62 80  21,21%  23,40%

Investigadores Científicos (A1)  57  85 142 118 215 333 475  32,57%  28,33%

Profesores de Investigación (A1)  11  39 50 84 173 257 307  11,58%  18,40%

Técnicos Superiores (A)  0  0 0 82 71 153 153  0,00%  0,00%

Técnicos Especializ. de OPIS (A2)   1  0 1 45 23 68 69  2,17%  0,00%

Total 2017  77  137  214  389  551  940  1154  16,52%  19.91% 

Total admitidos  184  297  481  1398  2131  3529  4010  11.63%  12.23% 
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Datos en porcentajes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos en cuantías globales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tasa de éxito 

(relación existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo) 
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3.3. Composición presidencias tribunales en procesos de ACCESO LIBRE. 

 OEP 2018 

 Presidencia titular  Presidencia suplente 

Comisión M  %  H  %  M  %  H  %  Total 

Prof. Investigación  2  22%  7  78%  7  78%  2  22%  18 

Investigador  Científico  9  43%  12  57%  12  57%  9  43%  42 

Científico Titular  42  33%  84  67%  83  66%  43  34%  252 

Total general  53  34%  103  66%  102  65%  54  17%  312 

 Situación a 31 de diciembre de 2019 
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3.4. Composición presidencias tribunales procesos de PROMOCIÓN INTERNA. 

 OEP 2017 

 Presidencia titular  Presidencia suplente 

Comisión M  %  H  %  M  %  H  %  Total 

Prof. Investigación  5  50%  5  50%  5  50%  5  50%  20 

Investigador  Científico  10  67%  5  33%  4  31%  9  69%  28 

Científico Titular  2  67%  1  33%  1  33%  2  67%  6 

Total general  17  61%  11  39%  10  38%  16  62%  54 

Situación a 31 de diciembre de 2018. A 31 de diciembre de 2019 no existen datos de la OEP 2018 
por no haber sido convocada en promoción interna. 
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4. Procedimientos de movilidad: Concursos de traslados: Total puestos convocados 

desagregados por puestos ocupados y vacantes. 

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

TIPO  V  M  H  Tot   V  M  H  Tot  V  M  H  Tot  V  M  H  Tot  V  M  H  Tot  V  M  H  Tot  V  M  H  Tot 

CE  4  61  64  125  17  44  38  82  27  87  63  150 32  46  24  70  26  46  38  84  34  42  28  70  33  48  31  112

CG  0  54  24  78  1  37  20  57  9  36  13  49  27  37  13  50  27  40  30  70  42  29  12  41  39  35  17  91 

Total  4  115  88  207  18  81  58  139  36  123  76  199 59  83  37  120 53  86  68  154  76  71  40  101 72  83  48  203
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5. Retribuciones.  

5.1. Impacto retribuciones. Diferencia en retribuciones anuales globales entre sexos en 
cada nivel-grupo.  
El informe refleja la diferencia media retributiva anual existente entre las poblaciones objeto de 
análisis. El cálculo se realiza tomando como referencia las retribuciones medias percibidas 
anualmente por el segmento de población incluido en cada estrato y el número de perceptores 
medios del año en cada uno de ellos. Las cantidades, reflejadas en euros, indican que el personal 
del estrato concreto percibe anualmente esa cantidad por encima de la asignada al personal del 
otro sexo.  
 

 Personal Funcionario 

 

N/A: No aplica 

 
 

 Personal Laboral 

 

 

 

 

 

 

  2019 

Nivel  Perceptores  M (€) Perceptores  H (€)

13  0  N/A  1  N/A 

14  30  6414,67   11   

15  22  2804,51   9   

16  175    76  883,20  

17  5  2129,06   17   

18  397    268  409,59  

20  201    145  823,58  

22  189    125  2511,51  

24  326    278  1630,79  

25  2  3907,40   6   

26  117  615,24   129   

27  548  1038,41   810   

28  301  724,53   515   

29  194    511  2005,59  

30  14    10  5702,07  

Total  2521  17634  2910  13966 

  2019 

Grupo  Perceptores  M (€) Perceptores  H (€)

G5  82  1386,39   94 

G4  96  1278,28   135 

G3  187    307  3005,53 

G2  47  1432,68   40 

G1  184    93  238,86 

FC  15    41  3994,00 

BUQ  3  1386,39   16  6528,05 

Total  614   4097 726   13766

*FC: personal fuera de convenio 
*BUQ: personal buque 
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5.2. Impacto productividades. 
La desviación se ha calculado tomando como referencia la retribución media del conjunto de 
perceptores por grupo. 
 

PERSONAL FUNCIONARIO 

 

    2018  2019 

    MUJERES  HOMBRES  MUJERES  HOMBRES 

Tipo  GRUPO  Percep 
Posible  
percep 

Desv  Percep 
Posible 
Percep 

Desv.  Percep 
Posible 
percep 

Desv  Percep 
Posible 
Percep 

Desv. 

18.2 
(PRO) 

C2  59  184  ‐11,90%  23  75  30,50%  62  172  ‐18.8%  14  68  83.2% 

C1  123  423  ‐13,80%  99  296  17,20%  116  407  ‐17.7%  93  287  22.1% 

A2  84  281  ‐13,30%  77  270  14,50%  83  265  3.9%  74  265  ‐4.4% 

A1  167  1197  ‐31,10%  280  1992  18,50%  154  1169  ‐28.6%  275  1944  16.0% 

Total 18.2 (PRO)  433  2085  ‐35,8%  479  2633  32.4%  415  2013  ‐34.4%  456  2564  31.3% 

PC2 

C2  102  246  1,70%  48  102  ‐3,60%  108  232  ‐1.0%  44  97  2.3% 

C1  217  512  0,50%  167  323  ‐0,70%  232  498  1.3%  158  316  ‐1.9% 

A2  163  344  0,60%  160  312  ‐0,60%  175  325  1.0%  158  305  ‐1.1% 

A1  113  245  3,80%  144  226  ‐3,00%  119  240  3.2%  140  220  ‐2.7% 

Total PC2  595  1347  ‐0,9%  519  963  1.0%  634  1295  ‐1.3%  500  938  1.6% 

PC3 

C2  236  246  ‐1,30%  99  102  3,20%  224  232  ‐1.6%  93  97  3.8% 

C1  494  512  2,90%  322  323  ‐4,40%  476  498  2.3%  308  316  ‐3.5% 

A2  322  344  1,60%  303  312  ‐1,70%  313  325  1.5%  294  305  ‐1.6% 

A1  237  245  ‐0,40%  220  226  0,40%  232  240  2.0%  218  220  ‐2.1% 

Total PC3  1289  1347  0,2%  945  964  ‐0.2%  1245  1295  0.4%  913  938  ‐0.5% 
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o INVESTIGACIÓN  
 

(*) Como el personal de  investigación perteneciente a  las Escalas científicas no tienen derecho a  la percepción de cantidad por  la 
Productividad de Componente 2 (PC2). Los perceptores que aparecen en la tabla corresponden a personal que ingresaron en las Escalas 
científicas durante el año correspondiente y provenían de otro Cuerpo o Escala con derecho a su percepción. 

 

o APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

 
    2018  2019 

    MUJERES  HOMBRES  MUJERES  HOMBRES 

Tipo  GRUPO  Percep 
Posible  
percep 

Desv  Percep 
Posible 
Percep 

Desv.  Percep 
Posible 
percep 

Desv  Percep 
Posible 
Percep 

Desv. 

18.2  
(PRO) 

C2  6  50  ‐27.6%  6  15  27.6%  7  48  ‐61.3%  3  15  143.1% 

C1  66  261  ‐11.2%  54  168  13.7%  56  245  ‐20.0%  51  164  22.0% 

A2  62  228  ‐6.4%  62  216  6.4%  64  220  7.1%  60  210  ‐7.6% 

A1  43  181  ‐45.1%  47  165  41.2%  38  179  ‐42.1%  40  160  40.0% 

Total 18.2 (PRO)  177  720  ‐24.0%  169  564  25.1%  165  692  ‐18.6%  154  549  19.9% 

PC2 

C2  9  52  11.9%  8  19  ‐13.3%  10  51  ‐0.6%  7  19  0.8% 

C1  90  303  0.6%  82  177  ‐0.7%  91  285  1.0%  72  174  ‐1.2% 

A2  100  267  1.5%  111  239  ‐1.3%  116  254  ‐0.8%  105  234  0.9% 

A1  86  217  0.5%  112  191  ‐0.4%  91  212  2.8%  109  185  ‐2.4% 

Total PC2  285  839  0.0%  313  626  0.0%  308  802  ‐0.4%  293  612  0.4% 

PC3 

C2  46  52  ‐3.5%  18  19  9.0%  47  51  ‐6.1%  17  19  16.8% 

C1  288  303  2.0%  176  177  ‐3.2%  267  285  1.9%  169  174  ‐2.9% 

A2  245  267  2.0%  229  239  ‐2.1%  244  254  2.3%  224  234  ‐2.5% 

A1  209  217  ‐3.5%  184  191  4.0%  205  212  0.8%  183  185  ‐0.9% 

Total PC3  788  839  ‐1.0%  607  626  1.3%  763  802  0.3%  593  612  ‐0.3% 

 

o GESTIÓN 

 
    2018  2019 

    MUJERES  HOMBRES  MUJERES  HOMBRES 

Tipo  GRUPO  Percep 
Posible  
percep 

Desv  Percep 
Posible 
Percep 

Desv.  Percep 
Posible 
percep 

Desv  Percep 
Posible 
Percep 

Desv. 

18.2  
(PRO) 

C2  53  134  ‐7.4%  17  60  23.0%  55  124  ‐10.0%  11  53  50.1% 

C1  57  162  ‐16.9%  45  128  21.4%  60  162  ‐15.4%  42  123  21.9% 

A2  22  53  ‐34.1%  15  54  50.0%  19  45  ‐7.7%  14  55  10.4% 

A1  4  11  ‐1.1%  6  19  0.7%  3  9  ‐3.4%  5  20  2.0% 

Total 18.2 (PRO)  136  360  ‐20.6%  83  261  33.8%  137  340  ‐12.3%  72  251  23.3% 

PC2 

C2  93  194  0.6%  40  83  ‐1.3%  98  181  ‐0.9%  37  78  2.4% 

C1  127  209  0.2%  85  146  ‐0.4%  141  213  1.3%  86  142  ‐2.1% 

A2  63  77  ‐0.4%  49  73  0.6%  59  71  4.4%  53  71  ‐4.9% 

A1  25  28  7.3%  24  35  ‐7.6%  27  28  1.4%  25  35  ‐1.5% 

Total PC2  308  508  ‐0.8%  198  337  1.3%  325  493  ‐1.4%  201  326  2.2% 

PC3 

C2  190  194  ‐0.8%  81  83  1.9%  177  181  ‐0.4%  76  78  1.0% 

C1  206  209  4.6%  146  146  ‐6.5%  209  213  2.9%  139  142  ‐4.4% 

A2  77  77  1.1%  74  73  ‐1.2%  69  71  0.9%  70  71  ‐0.9% 

A1  28  28  20.9%  36  35  ‐16.2%  27  28  14.5%  35  35  ‐11.2% 

Total PC3  501  508  0.9%  337  337  ‐1.4%  482  493  ‐0.1%  320  326  0.2% 

 

 

    2018  2019 

    MUJERES  HOMBRES  MUJERES  HOMBRES 

Tipo  GRUPO  Percep 
Posible  
percep 

Desv  Percep 
Posible 
Percep 

Desv.  Percep 
Posible 
percep 

Desv  Percep 
Posible 
Percep 

Desv. 

18.2 
(PRO) 

A1  120  1005  ‐25.9%  227  1808  13.7%  113  981  ‐23.0%  230  1764  11.3% 

Total 18.2 (PRO)  120  1005  ‐25.9%  227  1808  13.7%  113  981  ‐23.0%  230  1764  11.3% 

PC2  A1(*)  2  0  ‐4.5%  8  0  1.1%  1  0  ‐0.1%  6  0  0.0% 

Total PC2  2  0  ‐4.5%  8  0  1.1%  1  0  ‐0.1%  6  0  0.0% 
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PERSONAL LABORAL 

      2018  2019 

      MUJERES  HOMBRES  MUJERES  HOMBRES 

Tipo  
Produc 

GRUPO  Percep. 
Posibles 
percep. 

Desv.  Percep. 
Posibles 
percep. 

Desv.  Percep. 
Posibles 
percep. 

Desv.  Percep. 
Posibles 
percep. 

Desv. 

18.2 
(PRO) 

  

G5  17  61  13,00%  15  76  ‐14,74%  11  51  47.6%  19  55  ‐27,50% 

G4  23  84  ‐48,20%  26  115  42,61%  16  72  ‐35.9%  23  119  25,00% 

G3  34  353  ‐2,70%  70  403  1,34%  45  391  ‐9.2%  69  403  6.0% 

G2  24  176  8,60%  10  135  ‐20,65%  21  199  5.1%  11  139  ‐9.8% 

G1  85  971  ‐19,30%  39  688  42,20%  80  958  ‐7.8%  46  678  13.6% 

FC  41  1042  ‐3,60%  33  1078  4,50%  42  1049  8.8%  45  1109  ‐8.2% 

Total 18.2 (PRO)  224  2687  ‐3.6%  193  2495  4.13%  215  2720  5.1%  213  2503  ‐5.1 % 

PC3 
  

G5  62  69  7,90%  49  65  ‐10,15%  58  64  9.6%  55  58  ‐10.1% 

G4  88  89  7,10%  106  109  ‐5,85%  78  80  14.8%  107  110  ‐10.8% 

G3  137  152  ‐11,00%  275  287  5,47%  150  163  ‐10.7%  261  280  6.1% 

G2  36  42  1,80%  32  34  ‐2,06%  35  42  ‐6.5%  32  33  7.1% 

G1  143  169  ‐2,90%  72  86  5,69%  148  177  1.4%  74  87  ‐2.7% 

FC  19  22  8,10%  31  31  ‐5,28%  24  24  0.5%  41  41  ‐0.3% 

BUQUE  2  2  ‐11,20%  20  20  1,12%  2  2  ‐22.9%  16  16  2.9% 

Total PC3  487  545  ‐2.7%  585  632  2.20%  495  552  ‐1.3%  586  625  ‐3.0% 
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o INVESTIGACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o APOYO A LA INVESTIGACIÓN 
 

 

o GESTIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2018  2019 

      MUJERES  HOMBRES  MUJERES  HOMBRES 

Tipo  
Produc 

GRUPO  Percept. 
Posibles 
percept.

Desv.  Percept.
Posibles 
percept.

Desv.  Percept.
Posibles 
percept. 

Desv.  Percept.
Posibles 
percept.

Desv. 

18.2  
(PRO) 

FC  18  328  ‐16.9%  24  423  12.7%  21  361  ‐4.5%  26  427  3.7% 

Total 18.2 (PRO)  18  328  ‐16.9%  24  423  12.7%  21  361  ‐4.5%  26  427  3.7% 

PC3  FC  15  15  ‐3.3%  22  22  2.2%  20  20  ‐4.5%  32  32  2.8% 

Total PC3  15  15  ‐3.3%  22  22  2.2%  20  20  ‐4.5%  32  32  2.8% 

      2018  2019 

      MUJERES  HOMBRES  MUJERES  HOMBRES 

Tipo  
Produc 

GRUPO  Percept. 
Posibles 
percept.

Desv.  Percept.
Posibles 
percept.

Desv.  Percept.
Posibles 
percept. 

Desv.  Percept.
Posibles 
percept.

Desv. 

18.2  
(PRO)  

G5  0  19  0.0%  7  39  0.0%  0  14  0.0%  8  21  0.0% 

G4  6  48  ‐34.2%  15  87  13.7%  4  39  ‐26.0%  15  95  7.0% 

G3  21  319  9.5%  64  376  ‐3.2%  31  355  ‐11.4%  61  377  5.8% 

G2  18  167  13.7%  10  130  ‐24.7%  17  185  11.1%  11  133  ‐17.2% 

G1  81  928  ‐19.5%  37  678  42.7%  75  921  ‐7.6%  44  667  12.9% 

FC  22  713  1.3%  9  654  ‐3.1%  20  687  11.8%  17  680  ‐13.9% 

Total 18.2 (PRO)  148  2194  3.8%  142  1964  4.2%  147  2201  9.3%  156  1973  ‐8.8% 

PC3  

G5  10  14  2.8%  16  27  ‐1.7%  13  16  1.4%  21  22  ‐0.8% 

G4  41  42  2.8%  74  74  ‐1.5%  35  36  4.8%  79  80  ‐2.1% 

G3  109  116  ‐23.3%  245  255  10.3%  115  123  ‐20.3%  232  249  10.0% 

G2  30  36  ‐10.9%  28  30  11.7%  29  36  13.3%  27  29  14.3% 

G1  133  157  ‐1.2%  69  83  2.3%  138  167  1.1%  70  83  ‐2.3% 

FC  1  4  9.4%  5  5  ‐1.9%  1  1  ‐13.8%  5  6  2.8% 

BUQUE  0  0  0.0%  8  8  0.0%  0  0  0.0%  4  4  0.0% 

Total PC3  324  369  ‐17.4%  445  482  9.0%  331  379  ‐8.9%  438  473  6.7% 

     2018  2019 

      MUJERES  HOMBRES  MUJERES  HOMBRES 

Tipo  
Produc 

GRUPO  Percept. 
Posibles 
percept

. 
Desv. 

Percep
t. 

Posibles 
percept

. 
Desv.  Percept.

Posibles 
percept

. 
Desv.  Percept. 

Posibles 
percept

. 
Desv. 

18.2  
(PRO) 

  

G5  17  42  27.6%  9  37  ‐52.2%  11  37  54.6%  11  34  ‐54.6% 

G4  17  36  ‐50.1%  10  28  85.2%  12  33  ‐37.7%  8  24  56.5% 

G3  13  34  3.3%  6  27  ‐7.1%  14  36  8.4%  8  26  ‐14.8% 

G2  6  9  0.0%  0  5  0.0%  4  14  0.0%  0  6  0.0% 

G1  4  43  ‐13.9%  1  10  55.6%  5  37  ‐8.5%  2  11  21..2% 

FC  1  1  ‐60.5%  1  1  60.5%  1  1  ‐37.5%  2  2  ‐18.8% 

Total 18.2 (PRO)  58  165  ‐5.2%  27  108  11.1%  47  158  5.2%  31  103  ‐7.9% 

PC3 
  

G5  52  55  6.5%  33  38  ‐10.2%  45  48  8.1%  34  36  ‐10.7% 

G4  47  47  ‐1.9%  32  35  2.8%  43  44  6.6%  28  30  ‐10.1% 

G3  28  36  9.6%  30  32  ‐9.0%  35  40  5.0%  29  31  ‐6.1% 

G2  6  6  27.9%  4  4  ‐41.9%  6  6  15.8%  5  5  ‐19.0% 

G1  10  12  ‐22.4%  3  3  74.6%  10  10  3.7%  4  4  ‐9.3% 

FC  3  3  10.3%  4  4  ‐7.7%  3  3  30.0%  4  4  ‐22.5% 

BUQUE  2  2  ‐13.7%  12  12  2.3%  2  2  ‐27.6%  12  12  4.6% 

Total PC3  148  161  1.8%  118  128  ‐5.5%  144  153  9.8%  116  122  ‐12.2% 
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6. Otros aspectos a considerar 

6.1. Representación social. (Resultado procesos electorales dependientes del CSIC) 
 

  2007  2011  2015  2015  2019 

Comité  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total  M  H  Total 

Comité Empresa Madrid (laborales)  5  20  25  8  17  25  8  17  25  8  17  25  14  11  25 

Junta de Personal Madrid (funcionarios)  12  13  25  10  15  25  11  14  25  10  15  25  9  16  25 

Total  17  33  50  18  32  50  19  31  50  18  32  50  23  27  50 
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6.2. Órganos de negociación y representación social.   

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Cargo  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

CIVEA  1  14  15  2  15  17  4  18  22  3  13  16  4  13  17  6  10  16  10  14  24 

Mesa Deleg.  12  9  21  9  10  19  14  18  32  10  10  20  10  12  22  11  12  23  13  13  26 

Comité Interc.  6  11  17  7  11  18  9  19  28  8  9  17  8  10  18  7  7  14  10  12  22 

Total  19  34  53  18  36  54  27  55  82  21  32  53  24  38  57  24  29  53  33  39  72 
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6.3. Acción social.  

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Ayuda  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

DISCAPACIDAD  79  77  156  50  41  91  53  39  92  42  37  79  41  36  77  41  45  86  39  45  84 

SALUD  1821  1345  3166  1089  673  1762  1140  695  1835  1139  685  1824  1139  740  1879  1182  789  1971  1164  808  1972 

SITUACIONES 
EXCEPCIONALES 

18  5  23  24  21  45  18  10  28  0  3  3  5  1  6  8  4  12  0  0  0 

TRANSPORTE  696  446  1142  0  0  0  509  301  810  471  290  761  458  279  737  511  299  810  475  322  797 

VIOLENCIA 
DE GÉNERO 

1  0  1  2  0  2  3  0  3  0  0  0  0  0  0  1  0  1  0  0  0 

ESTUDIO 
DE PERSONAL 

291  151  442  84  65  149  115  92  207  62  47  109  72  64  136  111  73  184  69  43  112 

Total  2906  2024  4930  1249  800  2049  1838  1137  2975  1714  1062  2776  1715  1120  2835  1854  1210  3064  1747  1218  2965 
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6.4. Formación.  

  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Curso  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot  M  H  Tot 

Directivos 
y predirectivos 

120  42  162  260  123  383  455  161  616  264  107  371  297  108  405  366  174  540  302  147  449 

Promoción  75  38  113  19  10  29  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Idiomas  294  122  416  410  203  613  375  169  544  475  210  685  342  166  508  390  204  594  442  234  676 

Igualdad  0  0  0  43  16  59  34  9  43  34  17  51  43  14  57  38  11  49  154  41  195 

Materias generales 
o equivalentes 

579  348  927  744  374  1118  802  395  1197 830  446  1276 1304 607  1911  1426  676  2102  1518 784  2302

Tecnologías de 
la información 

904  589  1493  712  486  1198  673  446  1119 689  475  1164 641  505  1146  661  549  1210  714  574  1288

Total  1972  1139  3111  2188  1212  3400  2339 1180 3519 2292 1255 3547 2627 1400 4027  2881  1614  4495  3130 1780 4910

 
  
 
 
 


