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ANEXO: DIAGNOSTICO. CIFRAS.

I. Evoluciéon del personal. Periodo 2013-2019. Personal activo a 31 de diciembre. Por
relacion juridica, funcionario/laboral, estable/no estable.

l.1. Datos generales.
DATOS GENERALES

i5427 5573 | 11000 | 5280 | 5377 | 10657 | 5171 | 5291 | 10462 | 5398 | 5541 | 10939 | 5474 | 5611 | 11085 | 5220 | 5422 | 10642 | 5180 | 5361 | 10541

PERSONAL FUNCIONARIO DATOS GENERALES

i2599 3066 | 5665 | 2521 | 2980 | 5501 | 2444 | 2883 | 5327 | 2391|2806 | 5197 | 2343 | 2796 | 5139 | 2370 | 2795 | 5165 | 2298 | 2722 | 5020




PERSONAL LABORAL FIJO DATOS GENERALES

359 | 517 | 876 | 346 | 495 | 841 | 335 | 478 | 813 | 321 | 470 | 791 | 307 | 466 | 773 | 298 | 484 | 782 | 285 | 472 | 757

PERSONAL LABORAL TEMPORAL DATOS GENERALES

i2469 1990 | 4459 | 2413 | 1902 | 4315 | 2392 | 1930 | 4322 | 2686 | 2265 | 4951 | 2824 | 2349 | 5173 | 2552 | 2143 | 4695 | 2597 | 2167 (4764




1.2. Personal funcionario.
1.2.1. Desagregacion por grupos de clasificacién.




1.2.2. Desagregacion por areas de actividad.




1.2.3. Desagregacion por niveles de complemento de destino
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1.2.4. Desagregacion por niveles de complemento de destino del personal funcionario no incluido en
escalas cientificas (N30-N26).




1.3. Personal laboral fijo.
1.3.1. Desagregacion por grupos de clasificacién y convenio de referencia.




1.3.2. Desagregacion por areas de actividad.




|.4. Personal laboral temporal.
1.4.1. Desagregacion por grupos de clasificacién y convenio de referencia.




1.4.2. Desagregacion por areas de actividad.




1.5. Carrera Investigadora.

* Los datos aportados en el tipo “personal investigador en formaciéon” no incluyen contratos predoctorales, sino becas.




2. Representaciéon en 6rganos colegiados y peso especifico en otros 6rganos. Personas que

ocupan puesto en cada 6rgano a 31 de diciembre de cada afio.

2.1. Consejo Rector (Los datos se obtienen a partir de la memoria anual).

* En la fecha de edicion del informe no hay publicaciéon de la Memoria 2019

2.2. Organos directivos
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2.3. Direcciones de centros *

21 (105|126 | 28 127
*Hasta el afio 2017 los datos se refieren a personal que ocupa puesto de Direccion. A partir del afio 2017 se incluyen también los

efectivos “EN FUNCIONES” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones).

2.4. Gerencias *

* Hasta el afo 2017 los datos se refieren a personal que ocupa puesto de Gerencia. A partir del afio 2017 se incluyen también los
efectivos “EN FUNCIONES” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones).




2.5. Coordinaciones institucionales *

* Hasta el afio 2017 los datos se refieren al personal que ocupa puesto de Delegacién Institucional. A partir del afio 2017 se incluyen
también los efectivos “en funciones” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones).

2.6. Coordinaciones de area




2.7. Comisiones de area




3. Procedimientos de acceso y participacion del personal funcionario: participacion y tasa

de éxito.
3.1. ACCESO LIBRE. Datos generales. Relacion personas admitidas en el proceso /
obtencién de plaza

(a0~ esean | m [ W [ Tot |
| s | a7en | s56%

100% 100%

0% 83.33%
6,36% 11,34%
2,68% 3,28%

0,00% 50,00%
57,14% 30.00%
7,67% 10,70%
8,06% 6,14%
4,85% 1,74%
2,45% 1,87%

100,00% | 40,00%
12,12% 13,48%
9,22% 4,29%
4,76% 3,62%
5,06% 2,63%

(*) Convocatoria conjunta OEP 2015 y 2016

Datos en porcentajes
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Datos en cuantia global

Tasa de éxito

(relacién existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo)

21
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3.2. PROMOCION INTERNA. Datos generales. Relacion personas admitidas en el
proceso / obtencion de plaza

11,36%
3,39%

17.07%
13.60% | 13.92%
10.98% | 6.59%
7.84%

2,86% 5,71%
21,21% | 23,40%
32,57% | 28,33%
11,58% | 18,40%
0,00% 0,00%
0,00%
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Datos en porcentajes

Datos en cuantias globales

Tasa de éxito

(relacion existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo)

23
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Tasa de éxito de Profesor de Invi

3.3. Composicion presidencias tribunales en procesos de ACCESO LIBRE.

Situacion a 31 de diciembre de 2019

24



3.4. Composicion presidencias tribunales procesos de PROMOCION INTERNA.

Situacion a 31 de diciembre de 2018. A 31 de diciembre de 2019 no existen datos de la OEP 2018
por no haber sido convocada en promocion interna.

25
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4. Procedimientos de movilidad: Concursos de traslados: Total puestos convocados

desagregados por puestos ocupados y vacantes.

26



5. Retribuciones.

5.1. Impacto retribuciones. Diferencia en retribuciones anuales globales entre sexos en
cada nivel-grupo.
El informe refleja la diferencia media retributiva anual existente entre las poblaciones objeto de

analisis. El calculo se realiza tomando como referencia las retribuciones medias percibidas
anualmente por el segmento de poblacion incluido en cada estrato y el nimero de perceptores
medios del ano en cada uno de ellos. Las cantidades, reflejadas en euros, indican que el personal
del estrato concreto percibe anualmente esa cantidad por encima de la asignada al personal del
otro sexo.

e Personal Funcionario

N/A
30 6414,67 11
22 2804,51 9
175 76 883,20
5 2129,06 17
397 268 409,59
201 145 823,58
189 125 2511,51
326 278 1630,79
2 3907,40 6
117 615,24 129
548 1038,41 810
301 724,53 5il3
194 511 2005,59
5702,07

N/A: No aplica

e Personal Laboral

1386,39

96 1278,28 135

187 307 3005,53
47 1432,68 40

184 o3 238,86

3994,00
1386,39 6528,05

*FC: personal fuera de convenio
*BUQ: personal buque
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5.2. Impacto productividades.

La desviacion se ha calculado tomando como referencia la retribucién media del conjunto de

perceptores por grupo.

-11,90%

PERSONAL FUNCIONARIO

30,50%

-13,80%

17,20%

-13,30%

14,50%

-31,10%

18,50%

Moaooaotfn oadtloat .. AAA TAA4AL
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O INVESTIGACION

(*) Como el personal de investigacion perteneciente a las Escalas cientificas no tienen derecho a la percepcidn de cantidad por la
Productividad de Componente 2 (PC2). Los perceptores que aparecen en la tabla corresponden a personal que ingresaron en las Escalas
cientificas durante el afio correspondiente y provenian de otro Cuerpo o Escala con derecho a su percepcion.

0 APOYO A LA INVESTIGACION

0 GESTION

29
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PERSONAL LABORAL

13,00%

-14,74% -27,50%

23 84 -48,20% 26 115 42,61% 16 72 -35.9% 23 119 25,00%
34 353 -2,70% 70 403 1,34% 45 391 -9.2% 69 403 6.0%
24 176 8,60% 10 135 -20,65% 21 199 5.1% 11 139 -9.8%
85 971 -19,30% 39 688 42,20% 80 958 -7.8% 46 678 13.6%

-8.2%

-3,60% 4,50%

7,90% -10,15%

88 89 7,10% 106 109 -5,85% 78 80 14.8% 107 110 -10.8%
137 152 -11,00% 275 287 5,47% 150 163 -10.7% 261 280 6.1%
36 42 1,80% 32 34 -2,06% 35 42 -6.5% 32 33 7.1%
143 169 -2,90% 72 86 5,69% 148 177 1.4% 74 87 -2.7%
19 22 8,10% 31 31 -5,28% 24 24 0.5% 41 41 -0.3%

-11,20% 1,12%

30




0 INVESTIGACION

0 APOYO A LA INVESTIGACION

0 GESTION
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6. Otros aspectos a considerar

6.1. Representacion social. (Resultado procesos electorales dependientes del CSIC)

32 ¥CS
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6.2. Organos de negociacion y representacion social.

33



6.3. Accion social.
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6.4. Formacion.

35
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